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EDITAL n° 01/2020, 29 de Julho 2020

Sénior Consultoria Ambiental

PROCESSO SELETIVO PARA ADMISSAO DE NOVOS MEMBROS

A sénior consultoria Ambiental Jr. torna publica, por meio deste edital a abertura
do processo seletivo 2020, destinado a recrutar e selecionar novos membros, dentre os
alunos que atenderem aos pré-requisitos estabelecidos pela atual Diretoria Executiva

da empresa.

Apresentacao

A Sénior Consultoria Ambiental € uma associacao civil sem fins lucrativos,
formada exclusivamente por alunos da graduacéo de Engenharia Ambiental da UEMG,
com sede na Universidade do Estado de Minas Gerais, se conduz por seu estatuto e
regimento interno através das disposicdes legais aplicaveis.

Tem como objetivos ofertar consultoria nas diversas categorias de atividades da
area ambiental, através dos académicos do Curso de Engenharia Ambiental da UEMG.
A Sénior Consultoria Ambiental visa preparar os alunos da graduacéo para o mercado
de trabalho, bem como desenvolver senso de empreendedorismo, trabalho em equipe
e, acima de tudo fazer com que coloquem em pratica 0os conceitos estudados nas salas
de aula. Essas experiéncias proporcionardo aos alunos complemento em sua formacgéao
académica.

A empresa junior é dividida nas seguintes diretorias:

e Presidente;

¢ Vice-presidente;

e Diretor (a) de Projetos;

e Diretor (a) de Gestao de Pessoas;

¢ Diretor (a) Administrativo e Financeiro;
e Diretor (a) de Marketing;

e Diretor (a) de Qualidade/Vendas;

1. Do Publico Alvo
Podem fazer parte do presente processo seletivo, estudantes de
graduacgédo do curso de Engenharia Ambiental da Universidade do Estado de Minas
Gerais que estiverem condizentes com 0s pré-requisitos exigidos para o processo

seletivo.
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2. Dos Pré-requisitos

2.1 Estar regularmente matriculado no curso de graduacdo de
Engenharia Ambiental;
2.2. Ter disposicdo, disponibilidade de horarios para ocupar o(S)

cargo(s) em questdo, responsabilidade, compromisso, seriedade,
dentre outros valores que séo cabiveis aos que buscam crescimento
profissional;

2.3. N&o é necessario ter experiéncia profissional para participar da
Sénior Consultoria Ambiental;

2.4, N&o é necessario estar com a grade curricular regular no curso;

3. Das etapas do processo seletivo 2020

3.1. O periodo de inscricédo sera do dia 29/07 a 10/08, por preenchimento
de formulario.

3.2. As dindmicas e apresentacdes pessoais serdo divulgadas apés o
prazo de preenchimento do formulario

3.3. A entrevista individual sera agendada com os membros que forem
selecionados para esta etapa via e-malil e telefone.

3.4. O candidato devera comparecer ao local de realizacdo do teste com
antecedéncia minima de 10 (dez) minutos, ndo sendo permitida a
participacdo do candidato que se apresentar 15 minutos apos o

horério estipulado.

4. Das atribuicdes Especificas do Cargo

4.1. Diretoria de Marketing

REQUESITOS: Ser estratégico. E desejavel que o candidato para area de
Marketing tenha interesse em alguns programas, tais como: Photoshop, Corel
Draw — porém ndo se configura requisito obrigatério. Obviamente,
comunicacdo e facilidade de relacionamento também sdo competéncias
importantes. E uma area que tem que acreditar e fazer acontecer, ditar o ritmo
junto com todos os setores.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Responsavel pela criagdo e
desenvolvimento de ideias, divulgagdo interna e externa da empresa e por

buscar alternativas de inovacao para atrair a atencao do publico consumidor.
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4.2. Diretoria de Projetos

REQUESITOS: Pensamento analitico, foco em resultado, empatia e deve
saber argumentar, ter iniciativa e espirito de lideranca. A habilidade de
comunicacao efetiva de um gerente de projetos é crucial para o sucesso do
projeto, uma ver que, gerenciar envolve comunicagéo formal e informal em
diferentes niveis na organizagdo. Este tipo de comunicacao inclui todas as
atividades e comportamentos nos quais informacbes e ideias séao
transferidas entre o gerente de projeto e as pessoas que trabalham no
projeto

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Responsavel por identificar
oportunidades de atuacao para a empresa, além disso, realiza, acompanha
e fiscaliza os projetos e servicos oferecidos pela Sénior Consultoria

Ambiental.

4.3. Diretoria de qualidade

REQUESITOS: Visao critica, organizacdo, planejamento, criatividade.
DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Responsavel pelo planejamento

estratégico, padronizacdo e normatizacdo dos processos, internos e
externos da empresa, minimizacao das variaveis de risco e desenvolvimento
do caminho, rumo a exceléncia em gestao, responsavel pela prospeccao e

vendas.

4.4, Diretoria Administrativo-Financeiro

REQUESITOS: Negociagdo, raciocinio logico, visdo estratégica. Prevé
assertividade. Conferir os nimeros e ter uma boa capacidade de sintese
para mostrar muita coisa em uma Unica planilha sdo caracteristicas bem
vistas nesta area. Além disso, o profissional precisa saber realizar os
melhores investimentos com 0s recursos da empresa.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Responsavel por gerenciamento do
capital circulante, orcamento do caixa e analises financeira, como por

exemplo, analises de balanco e fluxo de caixa.
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4.5, Diretoria Gestado de Pessoas

REQUISITOS: Construcdo de relacionamentos, empatia, criatividade e
inovagdo. E uma area que preveé facilidade de relacionamento, habilidade de
escuta e influéncia, além de total confidencialidade. O RH deve ser a area a
gual todos podem recorrer quando precisam de ajuda e, além disso, atitudes
como simpatia e empatia ajudam os profissionais. Para desenvolver este tipo
de atitude, é importante observar a quem tem e eleger quem fara o papel de
dar feedback sempre.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES: Responsavel em acompanhar o0s
processos seletivos da Sénior Consultoria Ambiental, capacitacdo e
treinamento, manutencdo do clima organizacional e projetos de

responsabilidade social.

O processo seletivo 2° semestre de 2020 sera realizado virtualmente, sendo qua a
realizacdo da dindmica em grupo ocorrera via zoom ou spatialchat e as entrevistas

individuas via meet ou zoom.

Nayara Gabrielli de Freitas Borges
Diretora Adm/Fin
Co-Responsavel da Diretoria de GP

Responsavel pelo processo 2020/2

Jodo Monlevade — MG
29 de julho 2020



